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IIpodeccnonanbHoe 00pa3oBaTebHOE YUpPeKIeHHe
«Hedreroranckuii yueOHbIN EHTP»
PernonajsbHoro oraesnenusi O0mepoccuiickoi 001ecTBEHHO-TOCYAAPCTBEHHOI OPpraHu3auum
«/loOpoBosibHOE 0011IeCTBO coAelicTBUS apMuM, apuanuu u ¢guory Poccun» Xanroi-MaHcuiickoro
ABTOHOMHOT0 OKpyra-lOrpsi

ITPABUJIA
BHYTPEHHEro TPy10BOI0 pacnopsiaka

1. O01mue moJ10KeHUs

1.1. Hacrosimue IlpaBuia BHyTpeHHEro TPYIOBOTO pacropsjaka (manee - [IpaBuia) ompenensioT
TpyAOBO# pactiopsanok B IIpodeccnonansaom oOpazoBaTenbHOM yupexaeHun «HedreroraHckuii yaeOHbIi
neHTtp» PernonanbHoro oraeneHus OOLIEPOCCUHCKON 00IIECTBEHHO-TOCYAAPCTBEHHON OpraHu3aluu
«JloOpoBobHOE OOIIECTBO coaelcTBUs apMmuM, aBuanuu W (aory Poccum» XaHThI-MaHCHIICKOTO
aBTOHOMHOTro okpyra-lOrpel (nanee - YupexJeHHe) U perjiaMeHTHPYIOT MOpSAAOK IpueMma, MepeBoja U
YBOJIbHEHUSI PAOOTHHKOB, OCHOBHBIC IIpaBa, OOSI3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOTO
JI0rOBOpA, PeXHUM paboThl, BpeMs OTJIbIXa, MEPHI MMOOIIPEHHSI M B3bICKAHUS, IPUMEHsIEMble K paOOTHUKaM,
a TaK)Ke MHbIE BOIIPOCHI PETYJIMPOBAHUSI TPYJOBBIX OTHOILIEHUH.

1.2. Hacrosimue IlpaBuna sBISAIOTCS JOKaJbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, pa3pabOTaHHBIM U
YTBEP)KIACHHBIM B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM P® u ycraBoM YupexJeHus B LENAX
YKpEIUIEHUs! TPYAOBOW AUCHUIUINHBI, 3()(HEKTUBHON OpraHu3aluy Tpy/a, PAaMOHAIBHOTO UCIIOIb30BaHU
pabouero BpeMeHH, oOecmeueHHs BBICOKOTO KadecTBa W NPOHM3BOIUTEIBHOCTH TpyAa pabOTHHKOB
YupexaeHus.

1.3. B Hacrosimux IlpaBunax ncnosb3yroTcs CleayloIue TEpPMUHBIL:

«Paboronatens» - IlpodeccuonansHoe oOpa3oBatenbHOe yupexaeHue «Hedreroranckuil yqeOHbIN
ueHTp» PerunonanbHoro otaenenus OOmiepoccuiickoll O00IIECTBEHHO-TOCYIaPCTBEHHON OpraHu3aliu
«J1oOpoBOJIbHOE OOILIECTBO COACWUCTBUS apMuM, aBuanMu U ¢uoty Poccum» XanTel-MaHcuiickoro
aBTOHOMHOT0 OKpyra-tOrpsr;

«PaboTHUK» - (Qu3MUecKoe JMII0, BCTYNMUBIIEE B TPYAOBbIe OTHOIIeHUs ¢ Paboronmarenem Ha
OCHOBaHUU TPYJOBOI0 JOrOBOpa U Ha MHBIX OCHOBAHMSX, MPEIyCMOTpPEHHBIX cT. 16 TpyaoBoro xojaekca
P®;

«/luciunuinHa Tpyna» - o0si3aTesibHOE JJi1 BCeX paOOTHMKOB MOJYMHEHUE IpaBUJIaM ITOBEICHMS,
OIIPEEIIEHHBIM B COOTBETCTBHM ¢ TpynoBeIM KoaekcoM P®, MHBIMM 3aKOHAMM, TPYIOBBIM JOTOBOPOM,
JIOKaJIbHBIMU HOPMaTUBHBIMU akTaMu PaboTonarens.

1.4. letictBue HacTosmux [IpaBui pacpocTpaHsercss Ha BceX paOOTHUKOB Y UpexKJICHHS.

1.5. U3meHenuss u jomnonHeHuss K HactosmuMm [IpaBunam pa3paOaThIBarOTCS M YTBEP)KIAIOTCS
PaboTtonareneM ¢ ydueToM MHEHHS ITPEJICTABUTEIBHOTO OpraHa pabOTHUKOB.

1.6. OpuumansHbeiM NpenctaButeseM Paboroaarens sBisiercsa Jupexktop YupexaeHus.

1.7. TpynoBble 00s3aHHOCTH U TpaBa PaOOTHUKOB KOHKPETU3MPYIOTCS B TPYAOBBIX JIOTOBOpax M
JOJKHOCTHBIX MHCTPYKIMSIX, SBJISIONINXCS HEOTHEMIIEMOM YaCThIO TPYAOBBIX IOTOBOPOB.

2. Ilopsinok npuemMa pabOTHUKOB
2.1. PaGOTHHUKH peau3yioT IPaBo Ha TPY/ IyTeM 3aKJIFOUYEHHUS MTUCbMEHHOTO TPYIOBOI'O I0TOBOpA.
2.2. llpu npueme Ha paboTy (IO mHOANMUCAHUS TpPyAOBOro maoroopa) PaGoromarens o0s3aH
O3HAKOMUTH paOOTHUKA TMOJA POCHHCHh C HAcTOAMMMHU [IpaBWiiamMu, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
nmoJioKeHneM 00 ormiare Tpyaa, ACHCTBYIOIIMM TIOJOXEHHEM O TPEeMHPOBaHUM pPAOOTHUKOB 3a
BBINOJIHEHUE MPOU3BOJICTBEHHBIX IOKa3aTelel, kauecTBa Tpy/Ja MO UTOoraM paboThl 3a Mecdll, KBapTal,



roJ MHBIMU JIOKaJbHBIMA HOPMATHUBHBIMM aKTaMH{, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C TPYJIOBOM
NesATeIbHOCThIO paOOTHHUKA.

2.3. Ilpu 3akiOYeHUH TPYAOBOIO JOrOBOpa JHUIO, IMOCTyMarolee Ha paboTy, MNpeabsBISET
PaboTonarenro:

- IaCMOPT WJIK UHOU JJOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIIUNA JTHUYHOCTD;

- TPYAOBYIO KHUXKY, 32 UCKIIOYEHHMEM CIIy4aeB, KOTJa TPYIOBOW JOrOBOpP 3aKJIIOUAETCSl BIIEPBBIC
WM pabOTHUK MOCTYMAET HA pabOTy HA YCIOBUSX COBMECTUTENLCTBA;

- CBUJETEIBCTBO O IIOCTAHOBKE Ha YYET B HAJOrOBOM OpraHe (PU3MUYECKOro JHIa MO MECTy
JKUTEJIbCTBA Ha TeppuTopuu Poccuiickoii denepaiuu;

- CTPaxOBOE CBUJETENBCTBO IOCYJapPCTBEHHOIO IEHCUOHHOTO CTPAXOBaHUS;

- TOKYMEHTBI BOMHCKOI'O Y4eTa - JJIi BOGHHOOOS3aHHbIX U JIMII, MOJIeKAIIUX MPU3BIBY Ha BOCHHYIO
ciyx0y;

- JOKYMEHT 00 o00pa3oBaHuHM, O KBAIM(QHUKAIUK WM HaJMYUW CIEUHMATbHBIX 3HAHUM - Mpu
MOCTYIUICHUU Ha paboTy, TpeOYIOUIYIO CHIEHUaTbHbBIX 3HAHHUHA WK CIIEIUAIBHON MOITOTOBKHY;

- HHbIE JOKYMEHTBI, COTJIaCHO TPeOOBaHUSIM JIEHCTBYIOIIEr0 3aKOHOAaTeIbCTBa PD.

3aKJII04eHNe TPYIOBOTO 1I0r0BOpa 0€3 NPebsIBICHUS YKa3aHHBIX JJOKYMEHTOB HE TPOU3BOIUTCS.

2.4. Tlpm 3aKiII0YeHUH TPYJOBOTO JOTOBOPA BIEPBBIC TPYAOBAs KHIKKA M CTPAXOBOE CBUJICTEILCTBO
rOCYJapCTBEHHOTO MIEHCHOHHOTO CTpaxoBaHust opopmirsitoTces: Paboronarenem.

2.5. B cimydae OTCYTCTBUSA Yy JHIlA, TOCTYMAIOIIEr0 Ha padoOTy, TPYAOBON KHIDKKH B CBSI3U C €€
yTpaToii, MOBpeXICHHUEM WM 110 MHON npuunHe PaboronaTens 0053aH M0 MUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO 3TOTO
nuna (¢ yKkazaHueM MPUYHHBI OTCYTCTBUS TPYJOBOM KHIKKH) OOPMHUTH HOBYIO TPYIOBYIO KHUXKKY.

2.6. TpynoBol JOTOBOp 3aKJIIOYaeTCsl B MUCBMEHHOHM (hopme, cocTaBisieTcs B ABYX IK3EMIUIIpax,
KOKIBIA M3 KOTOPBIX MOJMUCKHIBaeTCA cTOpoHaMu. OIMH 3K3EeMIUISIp TPYAOBOTO JOTOBOpa MepeaaeTcs
paboTHUKy, npyroi xpanutcs y Paboromarens. [Tonyderrne pabOTHUKOM 3K3eMILISpa TPYAOBOTO JOTOBOpa
MOATBEpKIaeTcs mnoAnuchio PaboTHMKAa Ha SK3eMIUISIpe TPYAOBOTO JIOTOBOpA, XpaHSAIIEMCS Y
PaboTonarens.

2.7. TpynoBoil noroBop, He 0hOpMIICHHBIN B MUCHbMEHHON (popMe, cuuTaeTcs 3aKIIOUYEHHBIM, €CITU
pabOTHUK MPUCTYNIII K paboTe ¢ BeomMa WK 1o nopydeHuto Paboronarens wiu ero npeacrasurens. [Ipu
(akTHUeCcKOM JOMyLIeHUH paboTHHKA K pabore paborojarenb 00sg3aH OQOPMUTH C HUM TPYAOBOM
JIOTOBOP B TMCBMEHHOW (opMe HE MO3JHee Tpex pabouux AHEH co JHS (AKTUYECKOTO JOMYIICHUS
pa0oTHHUKa K padoTe.

2.8. TpynoBsie 1TOTOBOPHI MOTYT 3aKJIFOYATHCSI:

1) Ha HeompeeIeHHBIN CPOK;

2) Ha omnpeeTeHHbIN CPOK (CPOUHBII TPYIOBOW JOTOBOP).

2.9. CpouHblii TPYAOBOM JOTOBOP MOXET 3aKJIIOYAThCs B CIy4asX, MPeAyCMOTPEHHBIX TpyrOBBIM
kogekcoM Poccuiickoit denepaiuu, HHBIMU (eiepaIbHBIMU 3aKOHAMHU.

2.10. Ilpu 3axiroueHUH TPYAOBOTO JOTrOBOpa JIMIA, HE JAOCTUTIIME BO3pacTa BOCEMHAJALATH JIET, a
TAK)K€ MHBIE JIMIA B CIy4dasiX, IpeAyCMOTPpEeHHBIX TpyaoBeIiM koaekcoM Poccuiickon denepany U HHBIMU
benepanbHBIMU 3aKOHAMU, TOJDKHBI IPONTH 0053aTeNNbHBIN MpeIBapUTEIbHBIA MEIUIIMHCKHI OCMOTP.

2.11. Ha ocHOBaHWHM 3aKJIIOYCHHOTO TPYJIOBOT'O JOTOBOpAa HM3JACTCS TpPHKa3 (pacHOpsKCHHE) O
npueme paboTHuka Ha padory. CoaepxkaHue MpHKas3a JOKHO COOTBETCTBOBAThH YCIOBUSAM 3aKIIOUEHHOTO
TpyaoBoro norosopa. [Ipukas o npueme Ha paboTy 00BsBIsSETCS PAOOTHHUKY MOJ POCHHUCH B TPEXTHEBHBIM
Cpok co nHA ¢akTtudeckoro Havana paboTsl. [lo TpeboBanuio paboTtHuka PaboTonatens o0s3aH BIIATH
eMy HaJJiexallle 3aBepeHHYI0 KOIHIO0 YKa3aHHOTO IpUKa3a.

3. [Topsinok nepeBoa paGOTHUKOB
3.1. IlepeBoa paOOTHHKA Ha JAPYryl0 pabOTy - MOCTOSIHHOE WM BPEMEHHOE M3MEHEHHE TPYJIOBOH
GyHKIIMM paboTHHKA M (WIM) CTPYKTYPHOTO MOJApa3JeleHus, B KOTOpOM paboTaeT paOoTHHKA (eciu
CTPYKTYpPHOE IOJIpa3/ieieHne ObUI0 YKa3aHO B TPYAOBOM JJOTOBOPE), IPH MPOJOHKEHUH paboThl Y TOTO e
paboToaaTesns, a TakKe IMepeBo] Ha padoTy B IPYTyI0 MECTHOCTh BMeCTe ¢ paboTomaresnem.
3.2. IlepeBoj paOOTHHKA MOXKET OBITh MPOMU3BEIEH TOJIBKO Ha paboTy, HE MPOTUBOIOKA3aHHYIO MY
10 COCTOSTHHIO 3JTOPOBBS, ¥ C TUCBMEHHOTO COTJIacHsi pabOTHHUKA.



3.3. JlomyckaeTcss BpeMEHHBIH TEpEeBOJ (10 OJHOTO Mecsia) paOOTHUKAa Ha JAPYTrylo paboTy, HE
OOYCIIOBJICHHYIO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, Y TOTrO e paboromarens 0e3 ero MUCbMEHHOTO COTJacus B
CIICAYIONINX CIyJasiX:

- 1711 IPEIOTBPAIEHUS KaTacTpOo(bl MPUPOTHOTO WIIM TEXHOTCHHOTO XapaKTepa, MPOU3BOJCTBEHHOM
aBapu¥, HECYACTHOTO CIIy4Yas Ha MPOU3BOJICTBE, MOXKApa, HABOIHEHHSI, TOJI0/1a, 3eMJICTPSICCHUS, TTHIEMHUH
HUJIN 2IIU300THUH U B JIIO6BIX HUCKIIFOYUTCIIbHBIX ClIy4dasaX, CTaBAIIUX IOJ YIrpo3y KU3Hb WM HOPMAJIbHBIC
’KU3HCHHBIC YCIIOBHUS BCETO HACEIICHUS MM €T0 YacTH,

- B Ciy4ae TpPOCTOs (BPEMEHHOW TPUOCTAHOBKH pPa0OTHl MO TNPUYMHAM 3KOHOMHUYECKOTO,
TEXHOJIOTUYECKOT0, TEXHUYECKOTO MIIM OPTaHU3AIMOHHOTO XapaKTepa), HEOOXOIUMOCTH MPEIOTBPAIICHUS
VHUUYTOXKCHUS WM MOPYH UMYIIECTBA JIMOO 3aMENICHHsS] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIErO paOOTHUKA, €CIH
MPOCTOM HIJIM HEOOXOIUMOCTh MPEJAOTBPAIICHUSI YHUUYTOKEHHUS WM TIOPYU MMYIIECTBA JIUOO 3aMEIIeHUS
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIETO PAOOTHHUKA BbI3BaHbI YPE3BBIYAMHBIMU OOCTOATEIHCTBAMM.

3.4. Jlns odopmieHHs TepeBoja Ha JAPYryl0 padoTy B THCBMEHHOW (opMe 3aKI04aeTcs
JIOTIOJTHUTEIHHOE COTJIAIIICHHE, COCTABIISIEMOE B JIBYX IK3EMILISIPAX, KK/l U3 KOTOPBIX MOANUCHIBACTCS
cropoHamu (PaGotomarenem um paboTHHKOM). OIWH SK3EMIUIIp COTJIAIICHUS Iepenactcss pabOTHUKY,
apyroii xpanutcsi y Paboronarens. [Tomydenne paOOTHHKOM 3K3EMIUISIpA COTJIAIICHHS MOITBEPKIACTCS
MOJITMCHIO paOOTHUKA Ha SK3EMILISIPE COTJIAIIeHUs, XpaHsiiemcs y Paboromarens.

3.5. IlepeBox paboTHHMKa Ha APYryro paboTy odopmisiercs MPUKa3oM, W3IAHHBIM Ha OCHOBAHUU
JIOTIOJTHUTEIPHOTO  COTJIAIICHUS K TPYIAOBOMY JOroBopy. [Ipwkas, MOAMUCAHHBIA PYKOBOJUTEIIEM
oprannu3aiv UJIN YIIOJJHOMOYCHHLIM JIMIIOM, 00BsABIIIETCA pa6OTHI/IKy noa poCrucCh.

4. Ilopsinok yBoJIbHEHUs] PpA0OTHUKOB

4.1. TpynoBoil n0oroBop MOXeT OBbITh IMpeKpalleH (PacTOPTHYT) B IMOPSAJKE U IO OCHOBAHUSIM,
npexycMoTpeHHbIM TpynoBeiM kKogekcoMm Poccutickoit denepannu, MHBIMU GeaepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

4.2. TlpexpalieHue Tpya0BOro J0roBopa opopmisercs npukazom (pacnopsbkenuem) Pabotonaresns.
C mpukazom (pacnopspkenueMm) PaGoTtonmarenst o mpekpanieHuu TPYAOBOTO JIOTOBOpa pabOTHHUK JOJIKEH
ObIThb O3HaKoMJeH moJ pocnuch. Ilo TpeOoBanuio paboTHuka PabGoronmarens 00si3aH BbIATh €My
HaJJIeXKalluM 00pa30oM 3aBEPEHHYIO KOMMIO YKa3aHHOro Ipukasa (pacmnopsbkeHus). B ciydae, xorga
npuka3 (pacropsbkeHrne) O MpeKpalleHHMH TPYAOBOTO JOrOBOpa HEBO3MOXKHO JIOBECTH O CBEAEHUS
paboTHUKA UK PaOOTHHUK OTKA3bIBAETCSI O3HAKOMHUTHCSI C HUM I10/1 POCIHCh, Ha TpUKa3e (pacropsyKeHUH)
IIPOU3BOJUTCS COOTBETCTBYIOLIAS 3AIIUCh.

4.3. JIueM mpekpalleHusi TPyI0BOro JIOrOBOpa BO BCEX CIyYasiX SBJSETCS MOCIEAHUN J€Hb pabOThI
paOOTHHKA, 3a MCKJIIOYEHMEM CJydaeB, Korja paboTHMK (pakTHUYecKd He paboTain, HO 3a HUM, B
cooTBeTcTBUM ¢ TpynoBbiM kojekcoMm Poccuiickoit ®denepauuu M UHBIM (eaepaabHbIM 3aKOHOM,
COXPaHSIOCh MECTO pabOTHI (JIOJKHOCTB).

4.4. Tlpu yBOJIbHEHMM pPAOOTHUK HE IMO3JHEE [HSA MpEeKpalleHus [HA TPYJOBOrO J0roBOpa
BO3BpalllaeT Bce MepenaHHble eMy PaboTomareneM Ais OCyLIECTBICHUS TPYAOBOM (DYHKIIMM JTOKYMEHTBI,
o0oOpy/noBaHUE, HHCTPYMEHTHI U UHBIE TOBapHO-MaTepUalbHble LEHHOCTH, a TakKXke JOKYMEHTHI,
00pa3oBaBIIMECs MPU HUCIIOJHEHUH TPYIOBBIX (DYHKITHI.

4.5. B neHs npekpatieHus TpynoBoro porosopa Paborogarens o0s3aH BeIIaTh paOOTHUKY TPYAOBYIO
KHWXKKY W TIpOM3BeCTH C HUM pacueT. Eciu pabOTHHUK B J€Hb YBOJBHEHHS He paboTall, TO
COOTBETCTBYIOIIME CYMMBI JIOJKHBI ObITh BBIIJIAYEHBI HE MO3HEE CIIEAYIOIIEr0 JTHS MOCHe NMPeabIBICHUS
YBOJICHHBIM paOOTHHKOM TpeOoBaHuUs 0 pacuere. [lo mucbMeHHOMY 3asBIeHHIO paboTHUKA PaboTonarens
Takxe 00s3aH BbIAATh €My 3aBE€PEHHbIE HAIeKAIIUM 00pa30M KOIUH JIOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pabOTOM.

4.6. 3anuch B TPYIOBYIO KHIKKY 00 OCHOBaHMU U O MPUYHMHE MPEKpAIIEHUS TPYIOBOIO JOrOBOpPA
JIOJKHA MPOU3BOJIUTHCS B TOUHOM COOTBETCTBUU C (opMyiupoBkamMu TpymoBoro koxaekca Poccuiickoii
denepanyy UM UHOTO (eepaTbHOrO 3aKOHA U CO CCHUIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIME CTaThiO, YAaCTh CTAaThH,
MyHKT cTathu TpynoBoro koaekca Poccuiickoit deneparuu wim uHOro (peaepaabHOro 3aKOHa.

4.7. B cnydae, Korga B JE€Hb INPEKPAIIECHUs TPYAOBOTO JIOTOBOpPA BBIIATh TPYIOBYIO KHHXKKY
pabOTHUKY HEBO3MOXKHO B CBSI3U C €ro OTCYTCTBHEM JIMOO OTKa30M OT ee moiydeHus, Paboronmarens
00s13aH HanpaBUTh paOOTHUKY yBEJIOMJICHHE O HEOOXOIUMOCTH SIBUThCA 3a TPYAOBOM KHIKKOM MO0 1aTh
coriacue Ha oTmnpaBiieHue ee mo moute. Ilo mucbMeHHOMY OOpareHHo pabOTHHKA, HE IMOJIYYUBIIETO



TPYIOBYIO KHUXKKY TIOCJIe YBOJBbHEHHs, PaboToaTens 00s13aH BIATh €€ HE MO3HEEe TPEeX pabouux JHEil
co aHA oOpaiieHus paboTHUKA.

5. OcHoBHbIe IpaBa u 00s13aHHOCTH PaboTonarens

5.1. PaGoTonaresb umeeT npaBo:

- 3aKJI04aTh, M3MEHATH M PACTOPraTh TPYIOBBIE JOTOBOPHI C pabOTHHKaMHM B TOpPSJAKE W Ha
YCIIOBUSIX, KOTOPbIE YCTaHOBJIEHBI TpyAoBbIM KojekcoMm Poccuiickoit denepanuu, HHbIMU (eiepaabHbBIMU
3aKOHaMU;

- BECTH KOJUJIEKTUBHBIE IEPErOBOPHI U 3aKII0YATh KOJIJIEKTUBHBIE JJOTOBOPBHI;

- IOOMIPATH PAOOTHUKOB 32 10OPOCOBECTHBIHN 3()(hEeKTUBHBIN TPY/I;

- TpeOOBaTh OT PaOOTHUKOB MCIOJIHEHHS] UMU TPYJIOBBIX O0S3aHHOCTEH U OEPEKHOTO OTHOIICHUS K
umyniectsy PabGoronmatens (B TOM 4YMciIe K MMYLIECTBY TPETbUX JIHI, Haxojsdmemycs y Paboromarens,
ecnu PaboTonmaTenb HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 33 COXPAHHOCTH TOr0 MMYIIECTBA) U IPYIMX paOOTHUKOB,
coOmronenust Hacrosimux [IpaBui;

- IpUBJIEKaTh PAOOTHUKOB K JAUCUUIUIMHAPDHOM M MaTepHalIbHOM OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJKE,
ycTaHoBJI€HHOM TpynoBbIM KoziekcoM Poccuiickoit denepanyiv, MHBIMU (heepaaibHbIMUA 3aKOHAMU;

- IPUHUMATH JIOKAJIbHbIE HOPMATHUBHbBIE AKThI;

- co3zaBaTh 00BeNMHEHHs paboTOMATENeH B IENAX MPEICTABUTEIBCTBA U 3AIIUTHI CBOMX UHTEPECOB
Y BCTyNaTh B HUX;

- OCYILIECTBJIATHh UHBIE IIPaBa, IIPEIOCTABIECHHBIE €EMY TPYIOBBIM 3aKOHOATEIBCTBOM.

5.2. PadoTroaaresnL 00s13aH:

- coOMOIaTh TPYIOBOE 3aKOHOJAATEIHCTBO M WHBIE HOPMATHBHBIC MPABOBBIC aKTHI, COJACPIKAIIHNE
HOpPMBI TPYAOBOIO TIIpaBa, JIOKAJbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, YCJIOBHUS KOJUIEKTUBHOI'O JOrOBOpPA,
COTJIAIIEHUH U TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

- IPEIOCTABNIATh pabOTHHKAM padoTy, 00YCIOBIECHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

- of0ecrieunBaTh 0€30MIACHOCTH W YCJIOBUS TPYyAa, COOTBETCTBYIOIIHME TOCYIapPCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAaHUSAM OXPaHbl TPYa;

- obecrieunBaTh PaOOTHUKOB OOOPYAOBAHMEM, MHCTPYMEHTAMM, TEXHMYECKOH IOKyMEHTalueuh u
MHBIMHU CpPE/ICTBAaMH, HEOOXOAUMBIMU JIJIs1 UCTIOJTHEHUSI UMM TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH;

- obecrieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIUIATY 3a TPYJ PaBHOW LIEHHOCTH;

- BECTH Y4eT BpeMeHH, (aKTUUECKU OTPAaOOTAaHHOIO KaXXbIM paOOTHUKOM;

- BBIIUIAYMBATh B TOJHOM pa3Mepe MPHUUUTAIOUIYIOCs pabOTHUKaM 3apaboTHYIO IJIaTy B CPOKH,
YCTaHOBJIEHHBIE B COOTBETCTBUM C TpynoBbIM KoaekcoM Poccuiickoin ®enepauuu, TpyLOBBIMU
JIOTOBOPAMH;

- BECTH KOJUIEKTHBHBIE IIEPErOBOPBI, a TAKXKE 3aKIHYaTh KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOpP B MOPAJIKE,
YCTaHOBIIEHHOM TpynoBbIM KogekcoM Poccuiickon @enepanuu;

- TPEeAOCTaBIATh MPEACTABUTENSAM PpPAaOOTHUKOB TOJHYIO U JIOCTOBEpHYIO HH(OPMALHIO,
HEO0OXOIUMYIO JUIsl 3aKII0YEHHS] KOJUIEKTUBHOTO IOTOBOPA, COTJIAIICHUS U KOHTPOJIS 3@ UX BBIOJIHEHUEM;

- 3HAKOMUTh PAOOTHHUKOB IO/ POCHUCH C NMPUHUMAEMBIMH JIOKAIbHBIMA HOPMAaTHBHBIMHM aKTaMH,
HEIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYIOBOM AEATENBHOCTHIO;

- CO3/1aBaTh YCIOBHSA, OOECIEUMBAIONINE yYyacTHEe PAOOTHUKOB B YIPABJIEHHMH OpraHU3alueil B
npeaycMOTpeHHBIX TpynoBeiM KojiekcoM Poccuiickoit denepannn, WHBIMU (eaepaTbHBIMA 3aKOHAMH U
KOJIJISKTUBHBIM JIOTOBOPOM (hopmax;

- obecrnieunBaTh OBITOBBIE HYKIbl PAOOTHUKOB, CBS3aHHbIE C MCIIOJIHEHHMEM HMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

- OCYUIECTBIISATH 0053aTEIbHOE COLIMAJIbHOE CTPAaXxOBaHHE PaOOTHUKOB B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
benepaabHBIMU 3aKOHAMU;

- BO3MeIlaTh BpeJA, NPUYMHEHHbI pPAOOTHUKAM B CBA3M C UCIHOJHEHHEM HMH TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH, a Takke KOMIIEHCHPOBAaTb MOpaJbHBIH Bpel B MOPSAKE M Ha YCJIOBUSAX, KOTOpHIE
ycraHoBieHbl TpynoBeiM kojekcom Poccuiickoit ®epepanuu, apyrumu (enepaibHbIMA 3aKOHAMU U
MHBIMM HOPMATHUBHBIMH IpaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit @enepanum;



- OTCTpaHATh OT PabOThl paOOTHUKOB B Cllydasx, NMpeaycMOTpeHHBIX TpymoBeiM Kogexcom PdD,
UHBIMH (peiepaTbHBIMHA 3aKOHAMU U HOPMATHBHBIMU MTPABOBBIMU aKkTamMu PD;

- HWCIIOJIHATH WHBIE OOS3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM U HHBIMU
HOPMATUBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMH, COJEP)KAIlMMH HOPMBI TPYIOBOTO TIpaBa, KOJUICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIALICHUSIMU, JIOKATbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU U TPYJOBBIMU JOTOBOPaMHU.

5.2.1. PaboTtonaTenb 00s3aH OTCTPaHUTh OT PabOTHI (HE JOMYCKaTh K paboTe) pabOTHUKA:

- MOSIBUBIIETOCS Ha paboTe B COCTOSHUU AJKOTOJIBLHOTO, HAPKOTUYECKOTO WM MHOT'O TOKCHYECKOTO
OTIbSTHCHHS,

- HE MIPOLIE/IIIET0 B YCTAHOBJICHHOM MOpsIKe 003aTeNbHbIM METUIIMHCKUI 0CcMOTp (00cienoBanue),
a Takke o00s3aTeNIbHOEe TIICUXHUATPUYECKOE OCBUICTEIHCTBOBAHME B CIyYasX, HPEAyCMOTPEHHBIX
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU M HHBIMU HOPMAaTHBHBIMU MPaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit ®denepanuu;

- TpU BBISIBICHUU B COOTBETCTBUM C MEIUIIMHCKAM 3aKIIOYCHHUEM, BBIIAHHBIM B TOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM (peliepaibHbIMH 3aKOHAMH U WHBIMA HOPMATHBHBIMHU IPaBOBBIMHM akTamMu Poccuiickoii
denepanyy, MPOTHUBOIOKA3aHUNA Ui BBIMOJHEHUS PAOOTHUKOM pPa0OThI, OOYCIOBICHHOW TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

- B Cllyyae MPHOCTAHOBIICHUS IEHCTBUS HAa CPOK JIO JIBYX MECALEB CIEHUAIBHOTO MpaBa pabOTHUKA
(TMueH3uu, mpaBa Ha YIPaBJICHHWE TPAHCIIOPTHBIM CPEACTBOM, IIpaBa HA HOIIECHUE OPYXKHUS, APYroro
CIEIMAILHOTO TIPaBa) B COOTBETCTBUU ¢ (eIepaIbHBIMU 3aKOHAMU M MHBIMH HOPMATHBHBIMU MTPABOBBIMU
aktamu Poccuiickoii @egepanuu, eciau 3TO BiedYeT 3a cO00Ml HEBO3MOMXHOCTh HCIOIHEHHUS PAaOOTHUKOM
0053aHHOCTEH 1O TPYIOBOMY JOTOBOPY U €CIIM HEBO3MOXKHO ITEPEBECTH PaOOTHUKA C €ro MUCHbMEHHOTO
coryiacus Ha Jpyryw umeronrytocs y Pabotonmatens paboTy (kak BakaHTHYIO JOJDKHOCTh WM paboTy,
COOTBETCTBYIOIIYI0 KBaJU(UKAMK pPaOOTHUKA, TaK M BaKaHTHYIO HI)KECTOANIYIO JOJDKHOCTh WIIH
HUKEOIJIauMBaeMYI0 paboTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOXKET BBIMOJIHATH C YIETOM €T0 COCTOSIHUS 3/I0POBBS;

- 0 TpeOOBAHUIO OPTaHOB MJIM JTOJKHOCTHBIX JIMI, YIOJTHOMOYECHHBIX (eepaJbHBIMU 3aKOHAMHU U
WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH IIPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoii @eneparui;

- B JIpYyrUX CIyd4asxX, MPEeIyCMOTPCHHBIX (enepalbHBIMA 3aKOHAMH W HWHBIMH HOPMATHBHBIMHU
npaBoBbIMU akTaMu Poccuiickoit @eneparumu.

Paboronarens orcTpaHsieT ot paboThl (HE JOMyCKaeT K padoTe) pabOTHHKA Ha BECh EPUOJ BPEMEHU
70 yCTpaHEHUsI 00CTOSITENLCTB, SIBUBIIMXCS OCHOBAaHHEM Ui OTCTPAaHEHHs OT PaOOThl WM HETOMYIIECHUS
K paborte.

6. OcHOBHBbIE TPaBa U 00SI3aHHOCTH PA0OTHUKOB

6.1. PaboTHHK MMeeT MPaBo Ha:

- 3aKJIIOYCHHE, U3MEHEHHE U PacTOPKEHHE TPYI0BOTO JOrOBOPa B MOPSAJIKE U HA YCIOBUAX, KOTOPBIE
ycTtaHoBiIeHbl TpynoBeiM kosiekcoM Poccuiickoit denepannu, HHbIMU (heepaabHbIMUA 3aKOHAMU;

- IPEJIOCTABJICHUE eMY PabOThI, 00yCIOBIECHHOUN TPYIOBBIM JJOTOBOPOM;

- paboyee MecTo, COOTBETCTBYIOIEE TOCYJAPCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAaHUAM OXpPaHbI TPyla
U YCJIOBHSIM, ITPETYCMOTPEHHBIM KOJJIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM;

- CBOEBPEMEHHYIO U B IOJIHOM OOBbEME BBIILUIATY 3apabOTHOM IUIaThl B COOTBETCTBMU CO CBOEH
KBaJIM(DUKALMEN, CII0KHOCTBIO TPY/AA, KOJIMYECTBOM U KaU€CTBOM BBIIIOJTHEHHOW paboThI;

- OTABIX, 00eCreunBacMblii YCTAHOBICHHMEM HOPMAIbHOM MPOJOIKUTEIBHOCTH pabouero BpeMeHH,
COKpalIeHHOr0 paboyero BpEeMEHU s OTAENbHbIX THpodeccuii U KaTeropuid pabOTHUKOB,
MPEIOCTABIIEHUEM €KEHEEIbHBIX BBIXOJHBIX JHEH, Hepabo4ynX Mpa3gHUYHBIX JHEW, OIIaYMBAEMbIX
€KErOJIHBIX OTITYCKOB;

- TOJIHYIO JOCTOBEpHYI HH(pOpMaluio 00 YCIOBUSX Tpyda M TpeOOBaHHMIX OXpaHbl TpyJda Ha
paboueM MecTe;

- Npo(eCcCHOHAIBHYIO TOATOTOBKY, MEPENOJArOTOBKY M TIOBBIIIEHHE CBOEH KBaJM(UKAUK B
MOpPSI/IKE, YCTAHOBJICHHOM TpymoBbIM KojaekcoM Poccuiickoit deneparuu, wHBIMEH (eneparbHbIMUA
3aKOHaMU;

- o0beIMHEHNE, BKIII0Yas MPaBoO Ha CO3/laHue NMPOPECCHOHANBHBIX COI030B U BCTYIJICHUE B HUX JJIS
3alIUThI CBOMX TPYJIOBBIX MIPaB, CBOOO/ U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;



- y4yacTue€ B YHOpPaBJICHUM OpTraHU3alMeld B MPEAyCMOTPEHHBIX TpynoBbIM KoaekcoM Poccuiickoi
®enepanyn, UHBIMHU (peepantbHBIMUA 3aKOHAMH U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM  (pOpPMaX;

- BEJCHUE KOJUIEKTHBHBIX IEPErOBOPOB M 3aKJIIOUEHUE KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB M COTJIAIICHUI
Yyepe3 CBOMX IMpPEICTaBUTENEH, a Takke Ha HWH(OPMAIMIO O BBHINOJHEHUH KOJJIGKTHBHOTO IOTrOBOpA,
COTJIallICHUH;

- 3aIIUTY CBOMX TPYJOBBIX MpaB, CBOOO M 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMH HE 3alpEIICHHBIMHI 3aKOHOM
crocobdamu;

- paspelleHHe UHIAUBUAYAIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIOpPOB, BKJIIOYas IIpaBO Ha
3a0acTOBKy, B TIOpSJKE, YCTaHOBIEHHOM TpyaoBbIM KojaekcoM Poccuiickoii @Denepaly, WHBIMU
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU;

- BO3MEUICHHE Bpeaa, NPUYMHEHHOTO €My B CBS3M C HCIIOJIHEHHEM TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH, U
KOMIICHCALIMI0 MOpPaJbHOIO Bpela B IOPSAJKE, YCTAaHOBIEHHOM TpynoBbIM KoxekcoMm Pocculickon
®Oenepannu, UHBIMH (heiepaTbHBIMU 3aKOHAMU;

- 00s13aTeNIbHOE COLMATBHOE CTPAXOBAaHUE B CIIydasiX, IPEIYCMOTPEHHBIX (e/lepalbHbBIMHU 3aKOHAMH;

- UHbIE IIPaBa, PEIOCTABICHHBIE €My TPYIOBbIM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

6.2. PaGoTHUK 00513aH:

- TO0OpPOCOBECTHO HCHOJHATH CBOM TPYAOBBIE OO0S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HA HETO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, JOJDKHOCTHOW MHCTPYKLMEH M MHBIMHU JOKYMEHTaMM, PErJIaMEHTUPYIOIIUMHU JESTENbHOCTD
pabOTHHKA;

- KQUECTBEHHO M CBOEBPEMEHHO BBINOJIHATH IOPYUYEHHUSI, pACIIOPSKEHUS], 3a/1aHUs U YKa3aHUS CBOETO
HEIMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOUTENS;

- cobmonaTh Hacrosiuue [IpaBuia;

- cOOMI0IaTh TPYIOBYIO IUCHUIUIMHY;

- BBIIIOJIHATH YCTAHOBJIEHHBIE HOPMBI TPY/1a;

-co0o1aTh TPeOOBaHUS MO0 OXpaHe TPy/la U 00ecTieueHn o 0€30aCHOCTH TPY/Ia;

- Oepe’KHO OTHOCUTHCS K UMylnecTBy PaGortomarenst (B TOM 4YMClIe K MMYIIECTBY TPETHUX JIHII,
Haxojmsmemycsi y Paboronartens, ecnmu PabGoTomarens HECeT OTBETCTBEHHOCTb 3a COXPAHHOCTH ATOTO
MMYILECTBA) U JPYTUX pPaOOTHUKOB;

- CI0COOCTBOBATh CO3JJaHHIO OJIaroNpUATHON AETI0BOM aTMOc(hephl B KOJIEKTUBE;

- He3aMeUIMTENIbHO coobmarh Paboromarenmto nubOO HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJIUTEIIO O
BO3HUKHOBEHHUU CHUTYallUM, MPEACTABIAIOIEN Yrpo3y JKM3HM M 3[J0pPOBBIO JIIOJEH, COXPaHHOCTH
umynlectBa PaboTonatens (B TOM unciae UMYIIECTBA TPEThUX JIMILI, Haxoxsuerocs y Paboronarens, ecinu
PaboTonarens HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a COXPAHHOCTh 3TOT0 UMYIIECTBA);

- NPUHMMATh MEpbl MO YCTPAHEHHIO MPUYMH M YCIOBUHM, MPENSATCTBYIOUUX HOPMAaJIbHOMY
BBIMOJIHEHUIO paboOThl (aBapuM, MPOCTOM M TaK Jajnee), U HEMEJIEHHO coo0LaTh O CIyYUBIIEMCS
npowuciiecTBur Paboroaarento;

- IOJIEP>KMUBATh CBOE pabouee MecTo, 000OPYAOBaHUE U MPUCIOCOOIEHUSI B UCIIPABHOM COCTOSIHUH,
MOPSAJIKE U YUCTOTE;

- co0ro1aTh yCcTaHOBIEHHBIM PaboTomareneM MOpsIOK XpaHEHUs JOKYMEHTOB, MaTEpUAbHBIX U
JICHE)KHEIX [ICHHOCTEI;

- TIOBBIIIATh CBOW NPO(ECCHOHANBbHBI YpPOBEHb IIYTEM CHCTEMATHYECKOIO CaMOCTOSITEIbHOIO
M3YYEHHUs CIeUHaIbHON JHUTEpaTyphl, KYpHAJIOB, MHOW MEPHUOJUYECKON CHEelHalbHOM HH(pOpMaIUU MO
CBOEH OKHOCTH (TIpodeccuul, CenaIbHOCTH), 110 BBIOIHIEMOM padoTe (yciayram);

- 3aKJII0YaTh JOTOBOP O IMOJIHOM MaTepualbHOM OTBETCTBEHHOCTH B Ciydae, KOI/ia MPHUCTYHaeT K
paboTe Mo HEMOCPEICTBEHHOMY OOCIIY)KHBAaHUIO WJIM UCIIOJIb30BAHUIO JECHEKHBIX, TOBAPHBIX IIEHHOCTEH,
MHOTO UMYIIIECTBA, B CIIy4asiX U B OPSAIKE, YCTAHOBIEHHBIX 3aKOHOM,;

- UCTIONHATHh MHbIE 00S3aHHOCTH, MIPETyCMOTPEHHbIE 3aKoHOAaTeNbecTBOM Poccuiickoit denepanuu,
HacToauMu [IpaBunamu, UHBIMH JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH U TPYAOBBIM JI0OTOBOPOM.

6.3. PaGoTHUKY 3anperaercs:

- MCIIOJIb30BATh B JIMUHBIX LEJISIX HHCTPYMEHTHI, IPUCIIOCOOIEHHS], TEXHUKY U 000pYyI0BaHUE;

- HWCHOJb30BaTh pabouee BpeMmsl JUId pPELICHHs BONPOCOB, HE OOYCIOBIEHHBIX TPYIOBBIMHU
oTHOIIeHUIMHU ¢ PaboToparesem;



- ynotpebnsaTh B pabodee BpeMs W Ha TEPPUTOPHH YUPEKACHUS AIKOTOJbHBIC HAIUTKH,
HapKOTHYECKME M TOKCHYECKHE BEUIeCTBA, MPUXOJUTh Ha paboTy B COCTOSIHMM aJKOTOJBHOTO,
HApKOTUYECKOTO MJIM TOKCHYECKOTO OIbSHEHUS,

- BBIHOCUTH U TI€pelaBaTh APYTUM JIHIaM CIyxXeOHy0 HHPOpPMALKIO Ha OYMa)KHBIX U JIEKTPOHHBIX
HOCHUTEJISIX;

- OCTaBJATh Ha JUIMTEIbHOE BpeMs CBoe pabodee MeCTo, HE COOOIMB 00 3TOM CBOEMY
HETIOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJIUTENIO U HE TIOJIYYHB €r0 pa3peIieHHs.

6.4. TpynoBble 0053aHHOCTH M TpaBa pPaOOTHUKOB KOHKPETU3HPYIOTCS B TPYHOBBIX JIOTOBOpax M
JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKIIHSAX.

7. Pabouee BpeMsi

7.1. TlpogomxuTensHOCTh pabodero BpeMEHH pabOTHUKOB YupexkaeHus cocraBiseT 40 dacoB B
HEJIENI0 JUIsl MY>KYHMH U 36 4acoB B HEJEIIO JIS KEHILUH.

7.1.1. Ans paOOTHUKOB ¢ HOPMAJIbHOW MPOJOJDKUTEIBHOCTBIO pabouero BpeMeHH YCTaHABIMBAETCS
CIIEAYIOIINN PEeXUM pabouero BpeMeHHU:

- IATUIHEBHAs paboyasi Helems C IBYMS BBIXOJHBIMH JTHAMU;

- IPOAOJIKUTEIBLHOCTD €KETHEBHON pabOThI COCTABIIAET § YaCOB.

- nepepblB Aisi orabixa W nutaHus ¢ 12.00 po 13.00 mpoxoskuTenbHOCTHIO | yac B TeueHuHe
paOouero 1Hs. [laHHBIHM epepbIB He BKIIOYAETCsl B pabouee BpeMs U HE OIJIauMuBaeTCs.

Bpemsi Hauasia M OKOHYAHHUS PAdOTHI:

Hayauo paboThl KEAHEBHO JUII PAaOOTHUKOB MY>KCKOTO IT0JIa - ¢ 08.00 yac.
OKOHYaHHe paboThl €KEAHEBHO JIsi paOOTHUKOB MYXCKOTO I0JIa - B 17.00 ygac.
Hayayio paboThI €KETHEBHO JUIsl PaOOTHHKOB KEHCKOTO I0JIa - ¢ 08.00 gac.
OKOHYaHHWE paboTHl CO BTOPHHKA IO MATHHILY I paOOTHUKOB 5KEHCKOTO TOJIa - B 17.00 yac.
OKOHYaHUE paboThl B cyOOOTY sl paOOTHUKOB KEHCKOTO MMOJja - B 12.00 yac.

(6e3 mepephiBa I OTABIXA U TUTAHUS)

7.1.2. JIns paGOTHUKOB C TPOIOKHTEIHLHOCTHIO Pabovero BpEMEHH, OIMPENEICHHOTO TIpadukoM
CMEHHOCTH, YCTAaHABJIUBAETCA CIEIYIOMINIA PEKUM pabodero BpeMeHH:

- pabouasi CME€Ha ¢ TpeMs BBIXOJIHBIMU JHSIMU;

- MPOAOJKUTENBHOCTh CMEHbl — 15 wyacoB: Hawano cmeHbl 17.00 — okonuanue cmensl 08.00 B
pabouue qHU;

- TPOJOJDKUTENBHOCTh CMEHbl — 24 wyaca: Haudano cmeHbl 08.00 — okxonuanue cmensl 08.00
CJIIYIOIIETO JTHSI B BBIXOJIHBIE U TIPA3AHUYHbBIC JHH.

B oTHomeHNM yka3zaHHOHW KaTeropuu paOOTHUKOB MPHUMEHSETCS CYMMHPOBAHHBIM y4eT pabouero
BPEMEHHU, B COOTBETCTBUU C KOTOPHIM MPHKA30M PYKOBOJUTENS YUPEKICHUS OMNpPENENseTcs MepeueHb
pabOTHUKOB, B OTHOIICHWH KOTOPHIX MPHUMEHSAETCS CYMMHPOBAaHHBIA ydeT paldouero BpeMeHH,
JUINTEIBHOCTh YYETHOI'O NIEPHO/Ia, MOPSIOK pa3paboTKu rpaduxa paboThl.

PaGoromarens paszpabarbiBaeT rpadk CMEHHOCTH HAa YYETHBIM MEPHOJ, B KOTOPOM OIMpEAeIseTcs
BpeMs Hayaja ¥ OKOHYaHUS paObOTHI, MPOJIOKUTEIHFHOCTh CMEHBI, BPEMSI MEKyCMEHHOTO OT/IbIXA.

I'padbuk cMeHHOCTH YTBEpKAAECTCS PYKOBOIWUTENEM YUPEXKIECHUS W  JOBOAUTCS O CBEACHUS
pabOTHHUKOB HE TIO3JHEE, YEM 3a OJIMH MECSII 10 BBeJeHUs ero B nerctBue (4. 4 ct. 103 TK PO).

7.1.3. Ecniu mnpu mnpueme Ha pabOTy HIM B TeUYEHHUE TPYIOBBIX OTHOIICHHNH pPaOOTHUKY
YCTaHABIIMBAETCS WHOW PEXHM pabodero BPEeMEHH M BPEMEHH OTJIbIXa, TO TAaKUE€ YCJOBUS MOJJIEkKAT
BKIIFOUEHUIO B TPYAOBOH IOTOBOP B KaUECTBE 00sS3aTEIbHBIX.

7.2. Ilpu npuemMe Ha pabOTy WU B TCUCHUE ACHCTBHS TPYJAOBBIX OTHOIICHUH 110 COTJIAMICHUIO MEXTY
PaGoromarenem u paOOTHHKOM MOXKET YCTaHABIIUBAThHCS HETMOJIHOE pabouee BpeMmsl.

7.2.1. Paboromarens 00s3aH YCTAaHOBUTH HEIOJIHOE pabodee BpeMs IO MX MPOChOE CIIEAYIOMUM
KaTeropusiM paOOTHUKOB:

- OepeMeHHBIM JKCHIIIMHAM;



- OJIHOMY W3 pOAMTENeH (ONMEeKyHy, MOTEYHUTEIN0), UMEIoeMy peOeHKa B Bo3pacTe A0 14 jer
(pebenka-wHBaIMAA B Bo3pacte a0 18 ner);

- JIMIlY, OCYUIECTBIISIOIIEMY YXOJ 3a OOJbHBIM UJIEHOM CEMbH B COOTBETCTBHHM C MEIUIIUMHCKUM
3aKJIIOYCHHEM, BBIAHHBIM B YCTAHOBJIEHHOM HOPSIJIKE;

- )KeHIIMHE, HaXOAIIeHCs B OTIYCKE MO YXOAY 3a peOEHKOM 10 TIOCTHKEHHUSI UM BO3pacTa Tpex JIeT,
oty pebenka, 6adyiike, neay, APYroMy pOJCTBEHHHKY WMJIM ONEKYHY, (DaKTUYECKH OCYIIECTBISIOIIEMY
yXO0J 32 peOCHKOM U KeNarouieMy padoTaTh Ha YCIOBHSIX HEMOJHOro pabodero BpEMEHHU C COXpPaHEHHEM
IIpaBa Ha MOJIy4€HUE TI0COOHUS.

7.3. lns paOOTHUKOB, pabOTAIOIIUX MO COBMECTUTENBLCTBY, MPOJOKUTEIFHOCTh paboyero JHS He
JOJDKHA TPEBBINIATE 4 4acOB B JICHb.

7.4. Jlns Bcex Kareropuid paOOTHUKOB MPOJOJDKUTEIBHOCTh PabOuvero JHs, HEMNOCPEICTBEHHO
MPE/IIECTBYIOUIET0 HepaboyeMy NMpa3aHUYHOMY JHIO, YMEHBIIIAETCs Ha OJMH Yac.

7.5. PabGoromarenr wmMmeeTr TpaBO TmpuBIeKkaTh PaboTHuka Kk paboTe 3a mpeaenamMu
MPOJOIDKUTEIBHOCTH pabouero BpEeMEHH, YCTAHOBICHHOW JJIsi JAaHHOTO pPAa0OTHUKA B CIEAYIOIIMX
ClIydasx:

- IPY HEOOXOIMMOCTH BBITIOJIHUTH CBEPXYPOUHYIO padoTy;

- eciii pabOTHUK pabOTaeT Ha YCIOBUSIX HEHOPMUPOBAHHOTO pabovero JHs.

7.5.1. CepxypouHas paboTa - paboTa, BEIIIOTHsIEMass paOOTHUKOM 10 MHUILIMATHBE paboTomarens 3a
npeje’gaMu YCTaHOBIEHHOW Juisi paOOTHUKA MPOAODKUTEIBHOCTH pPAadOuero BpPEMEHH: €KEIHEBHOM
paboThI (CMEHBI), a IPU CYMMHUPOBAHHOM y4eTe pabodyero BpEMEHH - CBEpX HOPMAaJIbHOTO YHCcia Pabounx
4acoB 3a Y4eTHbI mepuon. PaGoromarens 00s3aH MONYy4yuTh NUChbMEHHOE coriacue PaboTHuka Ha
MIPUBJICYCHHUE €TO K CBEPXYpPOUHOU padoTe.

Paboronarens BrpaBe mpuBieKaTh pabOTHUKA K CBEPXYPOUHOIl paboTe 6€3 ero coraacus B Clydasx:

- TIPU TPOM3BOJICTBE pabOT, HEOOXOAMMBIX UIS MPENOTBPAIIECHH KaTacTpo(bl, MPOU3BOACTBEHHON
aBapuu JHUOO yCTpaHEHHsI MOCIEACTBHI KaTtacTpo(bl, MPOU3BOJICTBEHHOW aBapuu WM CTUXHUIHOTO
OencTBHUS;

- TpU TPOU3BOACTBE OOIIECTBEHHO HEOOXOIMMBIX pabOT IO YCTPAHEHUIO HEMPEABHUICHHBIX
OOCTOSITENILCTB, ~ HApYyIIAIOIIUX  HOpMalbHOE  (PYHKIMOHUPOBAHHE  CHCTEM  BOJOCHAOXKCHHS,
ra3ocHa0XeHHs, OTOIJICHUS, OCBEIIEHUS, KaHaJIU3allu1, TPAaHCIIOpTa, CBA3H;

- TIPU TIPOM3BOJICTBE pabOT, HEOOXOJMMOCTHh KOTOPBIX 00YCIIOBJICHA BBEICHUEM UPE3BBIYAHOTO HITH
BOEGHHOTO TOJIOXKEHUS, a TAK)Ke HEOTIIOKHBIX pabOT B YCIOBUAX YPE3BbIUANHBIX 0OCTOSTEILCTB, TO €CTh B
cirydae OCICTBHSI WM Yrpo3bl OeAcTBUs (ITOKapbl, HABOAHEHUS, TOIOM, 3€MIICTPSCEHHS, SMUICMUAN HITH
SMM300THH) M B MHBIX CIIydasiX, CTaBSIIMX IOJA YIpo3y >KU3Hb WM HOPMAlIbHbIE KU3HEHHbIE YCIOBHS
BCETO HACEJICHUS WU €TO YaCTH.

7.5.2. PexxuM HEHOPMHPOBAHHOTO PabO4yero AHsS - OCOObIM PEeXHUM, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM
OTAeNbHBIE PAaOOTHUKKA MOTYT IO PACHOPSDKEHUIO paboTomaress NMpH HEOOXOTUMOCTH JIH30ANYECKH
NPUBJIEKATbCS K BBINOJHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX (YHKIMH 3a NpeAesaMd YCTAaHOBJIECHHOM s HMX
MIPOIOIDKUTETFHOCTH Paboyero BpEMeHH.

7.8. PaboTonarenp BeeT yueT BpeMeHH, (haKTHUeCKU 0TpabOTaHHOTO KaX/IbIM paOOTHUKOM B Taberne
yudera pabouyero BpeMeHH.

8. Bpems# otTabixa
8.1. Bpems otnpixa - Bpemsi, B T€UEHHUE KOTOPOro pabOTHHUK CBOOOJIEH OT HCIOJHEHUS TPYIOBBIX
00513aHHOCTEHN U KOTOPOE OH MOXKET HCII0JIb30BATh [0 CBOEMY YCMOTPEHHUIO.
8.2. Bumamu BpeMeHHU OT/bIXa SBJISIOTCS:
- IepephIBbI B TeUeHUE paboydero JHs (CMEHBI);
- €KEIHEBHBIN (MEXIYCMEHHBIN) OTIBIX;
- BBIXOJIHBIE JHHU (€KEeHEIeIbHbIN HePEPHIBHBIN OTABIX);
- Hepaboure Npa3THUYHBIE JTHU;
- OTITyCKa.
8.3. PaboTHHKaM MpeaocTaBiseTcs Cleayroliee BpeMst OT/bIXa:



1) mepepwiB a1 otabixa ¥ nutanus ¢ 12.00 mo 13.00, mpoaomKUTENBPHOCTHIO OJIMH Yac B TEYCHHUE
pabodero THS;

2) nBa BBIXOJIHBIX JAHSI — BOCKpPECEHBE, MOHECIbHUK;

3) Hepabouue npa3IHUYHbIE THU:

1,2,3,4,5, 6 u8 sauBaps - HoBorojiH1ue KaHUKYJIbI;

7 auBaps - PoxzaectBo XpHUCTOBO;

23 deBpans - Jlens 3anutHrka OTeuecTna;

8 mapta - MexayHapoqHbll KEHCKUH JIEHB;

1 mas - [Tpaznuuk Becubl u Tpyna;

9 mas - Jlenn IToOepr;

12 urons - Jleas Poccuu;

4 HOs10ps - JleHb HAPOHOTO ETMHCTBA.

4) exxeroIHpIC OTITyCKa C COXPAaHECHUEM MeCTa PabOThI (JOJPKHOCTH) M CPEHETO 3apaboTKa.

8.3.1. PaboTHHKaM yCIOBUSIMU TPYJIOBOTO JOTOBOpA MOT'YT YCTaHaBJIMBAThCSI MHbIE BBIXOAHbIE JTHHU,
a TaKKe Jpyroe BpeMs MpeI0CTaBICHUS MIepephIBa ISl OTAbIXA U MTUTAHHUSL.

8.4. PaOoTHMKaM  MpeNOCTaBIAETCS  €XKEroAHbIH  OCHOBHOM  OIUIAYUMBAaEMBIM  OTIIYCK
MIPOJOJKUTENBFHOCTHIO 28 (BaalaTh BOCEMb) KAJCHIAPHBIX JHEH U JOMOJHUTENbHBINA  OIJIa4iBaeMbIii
OTITYCK TIPOJIOJDKUTENBLHOCTRIO 16 KalleHaapHbIX qHEH Ha ocHoBaHuU cT. 321 TpynoBoro koxekca P®. I1o
COTJIALIICHUIO MEXAY paboTHHKOM u PaboTonarerneM €KeroJHbI OIMIauMBaeMbIil OTIIYCK MOKET OBITh
pasneneH Ha wactd. [Ipu 3TOM XOTs OBl OHA M3 YacTed 3TOTO OTIYCKa JODKHA ObITh He MeHee 14
KaJICHJAApHBIX JHEH.

8.4.1. IIpaBo Ha WCIIOIB30BaHHE OTIYCKa 3a MEPBBIA roj pabOThl BO3HHMKAET y pabOTHHKA IO
MCTEUYCHHUH LIECTH MECALIEB €ro HempephIBHON paboThl y ganHoro Pabotonarens. [1o cornamenuio cTopon
OIJIAYMBAEMBbI OTIIYCK paOOTHUKY MOKET OBbITh MPEAOCTABJIECH U J0 UCTEUEHHUS IECTU MECSLIEB.

8.4.2. PaboTonarens JOIKEH MPEIOCTABUTh €KETOAHBIN OMJIaYUBAEMOM OTITYCK /10 HCTEUEHHS IIECTH
MECSIIIEB HEMPEPBIBHON paOOTHI IO UX 3asBICHUIO CICAYIONIMM KaTErOpUsSM paOOTHHKOB:

- JKEHIIIMHAM - TIepeJl OTIIYCKOM 0 OEpEeMEHHOCTH U POAaM UJIH HETOCPECTBEHHO MOCIIE HEro;

- pabOTHMKaM B BO3pacTe A0 BOCEMHAIATH JIET;

- pabOTHHKaM, YCHIHOBUBIINM peOeHKa (JeTeit) B Bo3pacTe 10 TPEX MECALEB;

- COBMECTHUTENISIM OJHOBPEMEHHO C €XKETOJHBIM OIUIAYMBAEMbIM OTIYCKOM 10 OCHOBHOMY MECTY
paboThI;

- B IPYTUX CIIy4asx, NIPeayCMOTPEHHBIX (efepaibHbIMU 3aKOHAMHU.

8.4.3. Otnyck 3a BTOpPOH U MOCIEAYIOIIME TOABI PA0OTHl MOXET MPEIOCTaBIATHCS B JII000E BpeMs
pabouyero rojia B COOTBETCTBUHU C OUEPEIHOCTHIO MPEJOCTABICHUS €KErOJHBIX OIJIauMBAEMbIX OTITYCKOB,
yCTaHOBJICHHOH rpadukom oTmyckoB. I'paduk oTmyckoB yrBepkaaercs PaboTonarenem He mo3aHee, 4eM
3a JIB€ HEJIENIM /10 HACTYIUIEHUs KaJeHAApHOrO rojia B MOpPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpYyJOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu.

8.5. O BpeMeHM Havasla OTITyCKa paOOTHUK JOHKEH OBITh U3BEIEH O] POCIHCH HE MO3/IHEE, YEM 3a
JIBE€ HEJIEH JI0 €r0 Havaa.

8.6. Ilpu >xenaHuu paOOTHUKA HCIOIB30BATh €KETOJHBIA OTUIAYMBAEMBIH OTHYCK B OTJIMYHBINA OT
NPEYCMOTPEHHOT0 B TpaduKe OTIYCKOB MEPHUO pabOTHUK 00s13aH npeaynpeants Paboronarens o6 aTom
B NIMCBMEHHOM BHJIE HE MO3JIHEE, YeM 3a JB€ HENEeH JI0 MpeArnogaraeMoro ornycka. Mi3MeHeHne cpokoB
IIPEIOCTABIIEHUS OTIIYCKA B 3TOM CJIy4ae IPOU3BOJUTCS IO COIIAIIEHUIO CTOPOH.

8.7. Tlo ceMelHBIM OOCTOATENBCTBAM U JIPYIMM YBaKUTEIbHBIM MPUYMHAM PAOOTHUKY IO €ro
MUCHbMEHHOMY 3asBIICHHIO MOXXET OBITh TMPEAOCTaBIEH OTIYCK 03 COXpaHEeHUs 3apa0OTHOM IUIaThl,
MPOJOJIKUTENEHOCTh KOTOPOTO OIpPEENsIieTCs M0 COTMIAalIeHUI0 MeX Ay paboTHUKOM U PaboTonarenem.

8.7.1. PabGoronatens 00s3aH Ha OCHOBAaHWMU MUCHMEHHOIO 3asBJIEHUS PAOOTHUKA IMPEIOCTABUThH
OTITyCK 0€3 coXpaHeHus 3apabOoTHOMN IUIATHI:

- yyacTHUKaM Bennkoit OTeuecTBEHHOM BOMHBI - 10 35 KaJleHIapHBIX JHEH B TONY;

- paboTarIIMM TIEHCHOHEPaM T10 CTapOCTH (TI0 BO3pacTy) - 10 14 KaneHJapHBIX JHEH B TOAY;



- POAUTENSAM U KeHaM (MYXbsIM) BOCHHOCTYXKAIIUX, HOTHOIINX MIIM YMEPLIUX BCIEICTBUE PAHECHUS,
KOHTY3UH WIH yBEUbs, MOJYICHHBIX TPU MCIIOJTHEHUN 00s3aHHOCTEH BOCHHOM CITYyXOBbI, JINOO BCIIEICTBUE
3a00JieBaHus, CB3aHHOTO C MMPOXO0KICHIUEM BOSHHOM CcIyXObl, - 10 14 KaneHAapHBIX AHEH B TOJY;

- paboTtaronm HHBaIuAaM - 10 60 KajJeHAapHbBIX JHEH B TOAY;

- pabOTHHMKAM B ClIydasix pOKICHHsS peOeHKa, perucTpanuu 0paka, CMepTH OJIM3KUX POJICTBEHHUKOB
- JI0 TISITH KaJICHJJApHBIX JHEH;

- B JIpyruX clly4asix, OpeaycMOTpeHHbIX TpynoBeiM koaekcoMm Poccuiickoit dexnepaiiuv, MHBIMU
benepanbHBIMU 3aKOHAMM.

9. Onuiara Tpyaa

9.1. 3apaboTHas miara pabOTHHKAa B COOTBETCTBHHM C JeWcTBYyromeld y Pabotomatens cuctemoit
OIJIaThl TpyJa, 3aKkperieHHoH B IlonoxkeHnn o0 oruiate Tpynaa, COCTOMT M3 JOKHOCTHOTO OKJIa/la HIIN
M04YacoBO Tapu(HOMN CTaBKH.

9.1.1. Pa3mep MOOKHOCTHOTO OKJaga M TOYacOBOW Tapu(HON CTaBKM YCTaHAaBIMBAETCS Ha
OCHOBAHUU IITATHOTO PACIHUCAHUS Y UPEKIACHHUS.

9.2. B ciydae ycraHoBJIeHHsS paOOTHUKY HEMTOJTHOTO paboyero BpeMEHH OIiaTa TpyAa MPOU3BOAUTCS
MPOIMOPLIMOHAIEHO OTPA0OTAHHOMY UM BPEMEHHU.

9.3. Inu BBITLIATHI 3apabOTHOM IIATHI:

- aBaHc ¢ 20 mo 25 4uciao KaKaoro KaleHAapHOTO MecAIa;

- OKOHYATEJBHBIN pacyeT W BhIILIAaTa 3apadoTHOM miaTel ¢ 05 mo 10 yucno Kaxaoro KajleHIapHOTO
Mecsa.

9.3.1. IIpu coBmageHnu AHSA BBIIUIATHI C BBIXOJHBIM WJIM HEPAOOYMM MPA3IHUYHBIM JHEM, BBIILIATA
3apaboOTHOM TMaThl MPOU3BOAUTCS Tepel HacTyIUleHHeM OHTuX JHeid. OmnaTa BpeMeHU OTITyCKa
IIPOM3BOJIUTCS HE MO3JHEE TPEX AHEH 10 Hadyasia OTIIyCKa.

9.4. Beimuiata 3apabOTHOW ILIaThl MPOM3BOAUTCS B JICHE)KHOH ¢opme B BamoTe Poccuiickoit
denepanyu myTeM MepeurcieHus Ha 0aHKOBCKYIO KapTy paOOTHUKA WIIM BBIJJAYU U3 KacChl Y UPEKICHHUS .

9.4.1. 3apaboTHasi miaTa MOXET OBbITh BBIIIJIau€HA B OE3HAIMYHOW [EHEXKHON (GopMe myTeM ee
MIEPEYUCIICHNs HA YKa3aHHbIH paOOTHUKOM pAacUYETHBIN CUET, €CIM B TPYAOBOM JOTOBOPE OINpPEAENEHBI
YCJIOBUS NEPEUUCIICHUS.

9.5. PabGoromarens ¢ 3apabOTHOH IIaThl paOOTHUKA MEPEUUCIISIET HAIOTH B pa3Mepax U IMOpSIKE,
MPEyCMOTPEHHOM JIEHCTBYIOIUM 3aKOHOAATENbCTBOM PD.

9.6. B nmepuon orcTpaHeHus oT paboTHl (HemomymeHus: K padoTe) 3apaboTHas miara pabOTHUKY HE
HAUUCIIAETCs, 32 HUCKIIOUEHHEM CIIy4aeB, MPelyCMOTPEHHBIX TpylnoBbIM KojekcoM P® wniaM uHBIMH
(benepaibHBIMU 3aKOHAMMU.

10. IToompenusi 3a Tpya

10.1. JIns moomipeHuss paOOTHUKOB, TOOPOCOBECTHO HCHOJHSAIOLUIMX TPYAOBbIE OOS3aHHOCTH, 3a
MPOJOJDKUTENBHYI0O U Oe3ynpedHyro paboTy B YupexaeHWu W Apyrue ycrnexu B Tpyae Paboronarens
IIPUMEHSIET CIIEAYIOIINE BU/IbI TOOLPEHMS:

- 00bsABIIEHUE 0JIar0JaAPHOCTH;

- BbIJIa4a IIPEMUU;

- Harpa)<JIeHUe HEHHBIM 10/IapKOM;

- HarpaxJIeHUEe IOYETHOU IPaMOTOM.

10.1.1. Pasmep mnpemuu yCTaHABIMBAETCA B Mpelenax, MNPeIyCMOTPEHHbIX KOUIEKTUBHBIM
noroBopoM, [Tonoxxenrem 06 orutare Tpyna u aeictyromum [logoxenneM o mpeMUpoBaHUN PaOOTHUKOB
3a BBIMIOJIHEHUE MTPOU3BOJCTBEHHBIX [OKa3aTesel, KauecTBa Tpyda Mo UToraM paboThl 3a Mecsl, KBapTall,
roJ.

10.2. TloompeHust oOBSBISAIOTCS B mpuKase (pacrmopstkeHuu) Paboromatens W T0BOASTCS 10
CBEICHHsI BCErO TPYIOBOr0 KOJUIEKTHBA. [[omyckaercs oqHOBPEMEHHOE NMPUMEHEHUE HECKOJIBKUX BUOB
ITOOIPEHUH.
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11. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH

11.1. OTBeTCTBEHHOCTH PAOOTHHKA!

11.1.1. 3a coBepuieHre PaOOTHUKOM JHUCUUILIMHAPHOTO TMPOCTYIKA, TO €CTh HEHCIOJHEHUS WIN
HEHAJUIeKAIETO UCIIOTHEHUsI pAaOOTHUKOM I10 €T0 BHHE BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH,
PaboTtonarens uMeeT paBo NpuBiIeYb paOOTHUKA K JUCLUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH.

11.1.2. Paboronarens uMeeT IpaBo NPUMEHUTD CIIEIYIOIINE JUCIUILIMHAPHBIE B3bICKAHUS:

- 3aMEUaHue;

- BBITOBOD;

- YBOJIBHEHUE T10 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAaHUSAM, IIPELyCMOTPEHHBIM TpynoBsiM KogekcoM PO.

11.1.3. 3a xaxaplii JUCHMIUIMHAPHBIA TPOCTYIIOK MOXKET OBITh HPUMEHEHO TOJBKO OJHO
JUCLMIUIMHAPHOE B3bICKaHue. lIpM HalOKEHMM IUCUUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS JOJDKHBI YYUTBIBATHCA
TSOKECTh COBEPIICHHOTO MPOCTYIKA M 00CTOSTENbCTBA, IPH KOTOPBIX OH OB COBEPIIICH.

11.1.4. Jlo mpuMeHeHHUs IUCHUILIMHAPHOTO B3bICKaHMS PaboTonaTenp OJDKEH 3aTpe0oBaTh OT
paboTHHKA THCbMEHHOE oObsicHeHHe. Ecnu mo ucredeHnu IBYX pabouux THEH yka3aHHOe OOBsICHEHUE
paOOTHHUKOM He MPEAOCTABICHO, TO COCTABIISIETCS] COOTBETCTBYIOIMI akT. HenpencrasneHrue paboTHUKOM
OOBSICHEHUS HE SBJISIETCS MPETSITCTBUEM IS TPUMEHEHHS UCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHMSL.

11.1.5. lucuuniumHapHoe B3bICKaHNUE IPUMEHSIETCS] He MT03/1Hee OJJHOTO MecsLa CO JHs 0OHapyKEeHUs
MPOCTYNKA, HE CYMTass BpeMeHH Ooyie3HH pabOTHHKA, MPEeOBIBaHUS €ro B OTIYCKE, a TaKKe€ BPEMEHH,
HE00X0AMMOro Ha y4eT MHEHHUs IPeJICTABUTENIbHOTO opraHa pabOTHUKOB. J(MCHUIUIMHAPHOE B3bICKAaHUE
HE MOXET ObIThb MIPUMEHEHO IO3/IHEE IIECTU MECSIIEB CO JHS COBEPILUEHUS MPOCTYIKA, a 10 pe3yjbTaTaM
PEBU3UM, NMPOBEPKU (PMHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHON AEATENbHOCTH MM ayAMTOPCKOM MpPOBEpKU - IO3HEE
JBYX JIET CO JIHS €ro COBEplIeHUs. B yka3zaHHble CPOKM HE BKJIIOYAETCS BpEMsl INPOMU3BOJACTBA IO
YTOJIOBHOMY JEIY.

11.1.6. Tlpuxas (pacnopspbkenue) Paboromarenss o NpUMEHEHUHM TUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
00bsiBIIsIeTCSl paOOTHUKY IO/ POCHMCH B TEUEHHE TpeX pabOuyMx JHEH co JHS ero M3AaHus, He CUuTas
BPEMEHHU OTCYTCTBHUSI pabOTHHKA Ha padore. Ecim paOOTHHK OTKa3bIBaeTCs O3HAKOMHUTHCS C YKa3aHHBIM
IIPUKa30M (pacropsyKEHUEM) M0J1 POCIIHCh, TO COCTABISAETCS COOTBETCTBYIOIIUMN aKT.

11.1.7. AucrunianHapHOe B3BICKAHWE MOXKET ObITh 00’KaJIOBaHO PAaOOTHHUKOM B TOCYIapCTBEHHYIO
MHCHEKLHUIO TpyZAa U (WIN) OPraHbl 10 PACCMOTPEHUIO HHANBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

11.1.8. Ecnu B TeueHue rosa co JHs NPUMEHEHUS AUCHMILIMHAPHOTO B3bICKaHUS PaOOTHUK He OyaeT
MIOJIBEPTHYT HOBOMY AMCLMIUIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO, TO OH CUMTAETCA HE MMEIOIIHUM JUCLHUIUIMHAPHOTO
B3BICKAHMS.

11.1.9. Pabotonarens A0 UCTEUEHHs TO/1a CO AHS MPUMEHEHUS TUCUUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS UMEEeT
MIpaBO CHSTh €ro ¢ pabOTHUKA MO COOCTBEHHON MHUIMATUBE, MPOChOE caMoro pabOTHMKA, XOAATalCTBY
€ro HEeMOCPEICTBEHHOT0 PYKOBOJIUTENS HIIH MPEACTABUTEIBHOIO OpraHa paOOTHUKOB.

11.1.10. B Teuenue cpoka AEHCTBUS AUCIUTIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPHI TIOOIIPEHUS, YKa3aHHBIC B
nyHkre 10.1 HacTosamux [IpaBui, K paOOTHUKY HE TPUMEHSIOTCS.

11.1.11. PaGoTonaTenp uMeeT MpaBo MpUBJIEKATh pabOTHHKA K MaTepHUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
Hops/IKe, yCTaHOBJIEHHOM TpynoBbIM KojiekcoM P® 1 nHbIMU (eiepaabHbIMU 3aKOHAMH.

11.1.12. TpynoBeIM JOTOBOPOM WJIM 3aKJIIOYA€MBIMH B THCHMEHHOW (OpME COTJIANICHUSIMH,
IpWIaraéMbIMU K HEMY, MOYKET KOHKPETHU3MpOBATHCS MaTepUabHasi OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH 3TOTrO
JIOTOBODA.

11.1.13. PacropkeHue TpydOBOrO JOrOBOpa MOCJIE€ NPUYMHEHHUS yiiepOa He BiedeT 3a coOoi
0CBOOOKIEHHS] paOOTHUKA OT MaTEepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHOU TpPyAOBBIM KOJEKCOM
P® unu unpiMu enepaabHBIMU 3aKOHAMH.

11.1.14. MartepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pabOOTHHMKAa HACTymaeT 3a yiiepO, MPUUYMHEHHBIA UM
PaboTtonarento B pe3yiabTare BHHOBHOTO HMPOTHBOIPABHOTO MOBEACHMs (IEHCTBHM min Oe3nedcTBHA),
€CJIM HTHOE He TIPETYyCMOTpeHO TpynoBeiM KojekcoM P® unn uHbIME (eeparbHBIMU 3aKOHAMH.

11.1.15. PaGoTHMK, NMPUUMHUBIIMK NpsAMON JeiicTBUTENbHBIN yiiepd Pabotomaremto, o0si3aH ero
BO3MECTHUTb.
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11.1.16. 3a npuunHEeHHBIH yIIepO paOOTHUK HECET MaTepHAIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B Mpejesax
CBOETO CPEIHEr0 MECSYHOro 3apaboTKa, €clIM MHOE He IpeaycMoTpeHo TpymoBbiM koaekcoM P umm
UHBIMU (ellepaIbHbIMU 3aKOHAMH.

11.1.17. B cayuasx, npenycMoTpeHHbIX TpyaoBbIM KoaekcoM Poccuiickoit @enepaniy Ui UHBIMU
(benepanbHBIMU 3aKOHAMH, Ha paOOTHHKA MOXET BO3JIaraThCsi MaTe€puabHas OTBETCTBEHHOCTh B IMOJIHOM
pasmepe mpuurHeHHOro ymepOa. [lonHas marepuangbHas OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHUKA COCTOUT B €O
00513aHHOCTH BO3MeIlaTh NPUYMHEHHbIH PaboTomaremto mpsMoil nelcTBUTENBHBIA yIIepO B IOJIHOM
pasmepe.

11.1.18. IlucbMeHHBIE TOTOBOPHI O IOJHOW WHIWBUIYAJIBHOW WM KOJJIEKTMBHON (OpHUIaIHOi)
MaTepHabHOW OTBETCTBEHHOCTH MOTYT 3aKJIIOYaTbcs C pPaOOTHUKaMM, JOCTHTIIMMHU BO3pacTa
BOCEMHA/ILIATH JIET U HENOCPEACTBEHHO OOCIIY)KHBAIOLUIMMH WM UCHOJB3YIOLIUMH JI€HEKHbIE, TOBAPHbIE
HEHHOCTH WJIM UHOE UMYILECTBO.

11.1.19. Pasmep ymepba, npuuuHEHHOro paboTHHKOM PaboTtomaTento mpu yrpare W Iopde
UMYIIECTBA, ONpeAessieTcs MO (PaKTHUYECKUM MOTEpsSM, HCUYHCISEMBIM HCXOAs W3 PHIHOYHBIX IIEH,
NEUCTBYIOIMX Ha JEHb NpPUYMHEHUs yiiepOa, HO HE HMXKE CTOMMOCTH HMYIIECTBA IO JaHHBIM
OyXTraJTepCKOro ydeTa ¢ y4eTOM CTEIIeHH U3HOCA 3TOTO UMYILIECTBA.

11.1.20. UctpeboBanue oT pabOTHHKA MUCHMEHHOTO OOBACHEHHUS MAJS YCTAaHOBICHHUS NPUYUHBI
BO3HUKHOBEHHUS ymiepOa sBisieTcss 00s3aTeNbHBIM. B ciydae OTKasa WM YKIOHEHHS PaOOTHUKA OT
IIPEJOCTAaBIICHUS YKa3aHHOTO OOBSICHEHUS COCTABIISICTCSA COOTBETCTBYIOIIUI aKT.

11.1.21. B3pickaHue C BHHOBHOTO PaOOTHUKA CYMMBlI IMPUYMHEHHOTO yiiepOa, He MPeBBIIIAIONICH
CPeAHEro MecsYHoro 3apaboTka, MPOU3BOJAUTCA MO pacropsbkeHuto Pabotonarens. Pacnopspkenue MoxkeT
OBITH C/ETaHO HE TO3JHEe OJHOT0 Mecsla CO IHS OKOHYATEIbHOTO ycTaHOBIeHHs PaboTtomarenem
pa3mepa NPUUNHEHHOTI'0 pabOTHUKOM YyIepoa.

11.1.22. Ecnu MecsiuHBIA CPOK HCTEK WM pabOTHUK HE COrJIaceH J0OpPOBOJIBHO BO3MECTHUTH
npuyMHeHHbIH Paboronarento ymep0, a cymMmMa HOPUYMHEHHOro yiepOa, moJuiexalias B3bICKAaHUIO C
pabOTHHKA, TMPEBBINIAET €ro CpPeIHUN MECSYHBIA 3apabdOTOK, TO B3BICKAHWE MOMKET OCYIIECTBISTHCS
TOJIBKO CYZIOM.

11.1.23. PaGoTHWK, BUHOBHBIM B MNpUYHHCHWU Yymepba Paboromarento, MoXeT JTOOPOBOJIEHO
BO3MECTUTH €0 MOJHOCTHIO MJIM YacTH4HO. [lo cornameHuo CTOpOH TPYJOBOTO JAOrOBOpa JOMYCKaeTCs
BO3MelIeHHEe yiiepba ¢ paccpoukoil ruarexka. B atom cimyudae paOoTHMK mpencrasisier PaboTtonatesnto
MUCbMEHHOE 0053aTeIbCTBO O BO3MEIIEHUH YyIiepOa C yKa3aHHEM KOHKPETHBIX CpPOKOB IulaTexeidl. B
cllydae yBOJIBHEHUSI PaOOTHUKA, KOTOPBIH 1l MUCbMEHHOE 0053aTeNIbCTBO O JOOPOBOJIHHOM BO3MEIICHHH
yiiep6a, HO OTKa3aJics BO3MECTUTh YKa3aHHBIM yiiepO, HemorameHHasi 3aJ0JPKeHHOCTh B3bICKUBAETCS B
CyZ1IeOHOM TIOPSJIKE.

11.1.24. C cornacus Pabotonarens paOOTHUK MOXKET MepeiaTh eMy AJIs BO3MELEHHs TPUUYNHEHHOTO
yiep6a paBHOIIEHHOE HMYIIIECTBO MIIM UCTIPABUTH MOBPEXKICHHOE HMYIIECTBO.

11.1.25. Bo3memienue ymep0a NpPOU3BOAUTCS HE3aBHUCHMO OT TPUBJICYCHHUS pPAOOTHUKA K
JTUCIUTITMHAPHOM, aIMUHACTPATUBHON WJIM YrOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a JICUCTBUS WJIM O€3/eiCTBUE,
KOTOPBIMH IpUUUHEH yiiepo Paboronarernto.

11.1.26. B ciydae yBoNbHEHHUS! 0€3 YBRKUTEIBHBIX MPUYHH 0 UCTEUEHHS CPOKA, 00YCIOBICHHOTO
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM WJIM COTJIallieHHeM 00 o0yueHHH 3a cueT cpeiacTtB PaboTtomarens, paboTHUK 00s3aH
BO3MECTUTH 3aTpaThl, MIOHeceHHbIe PaboTomarenem Ha ero oOydeHHE, MCUMCIIEHHBIE MPOIIOPIHNOHATBHO
(dakTHUecKu He OTpabOTaHHOMY MOCJe OKOHYaHHsS OOY4YEeHHs BPEMEHH, €CIM MHOE He MPEeIyCMOTPEHO
TPYJOBBIM JIOTOBOPOM WJIM COTJIallleHneM 00 00yUeHUH.

11.2. OtBercTBeHHOCTh PaboTomaresns:

11.2.1. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh Paboromarenss HacTymaer 3a ymiepO, NpUYMHEHHBIN
pabOTHUKY B pe3yjibTaTe BUHOBHOI'O NMPOTHUBONPABHOI'O MOBEJACHUA (JeHCTBUI Win Oe3neicTBus), eciu
WHOE He mpexycMoTpeHo TpyaoBeiM KogekcoM PD wim wHbIME (eneparbHbIMU 3aKOHAMH.

11.2.2. Pabotonarens, NpUYMHUBIIMN yiiepO paOOTHHKY, BO3MEIIAET 3TOT YIIepO B COOTBETCTBUU C
TpynoBbiM kosiekcoM P® u nHbIME (eiepaibHBIMU 3aKOHAMHU.

11.2.3. TpyaoBbIM JOroBOpOM WM 3aKJIOYaeMbIMH B IHCBMEHHOH (opMe corjameHus My,
MPUJIAraeMBIMH K HEMY, MOXET KOHKPETU3NPOBAThCS MaTepHalibHAs OTBETCTBEHHOCTh PaboTomares.
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11.2.4. PaGoronaTenp 00si3aH BO3MECTHTh PAOOTHHKY HE TOJYYCHHBIM WM 3apa00TOK BO BCEX
CIIydasix HE3aKOHHOTO JIUIICHUS €r0 BO3MOKHOCTH TPYIUTHCSI.

11.2.5. PabGoronaTenb, MPUYMHUBIINN yIIep0 UMYIIECTBY pabOTHHKA, BO3MEIIAET ATOT yIIepO B
nmoiHOM oObeMe. Pasmep ymepba wHCYHCIAETCSs TO PBIHOYHBIM II€HAM, JCHCTBYIOIIMM Ha JICHb
Bo3MenieHus yuep6a. [Ipu cornacum paboTHuka yiepd MOKeT ObITh BO3MEIIECH B HATYpe.

11.2.6. 3asBneHue paOOTHHKa O BO3MENIEHWU yiepba Hampasisercs wuM Pabotomarento.
PaGoronarens 00s13aH paccCMOTpETh MOCTYIUBIIEE 3asBJICHUE W MPUHATH COOTBETCTBYIOLEE PEIICHHE B
JECSITUTHEBHBIN CPOK CO JHS ero mocrymieHus. [lpu Hecornmacuu paboTHHKA ¢ pemeHneM Paboromarens
WJIM HETIOJIyY€HUHU OTBETa B YCTAHOBJICHHBIN CPOK PAOOTHHUK UMEET IIPaBO 0OPaTUTHCS B CY/I.

12. 3aka0unTeIbHbIE MOJI0KEHUS

12.1. 1o Bcem BompocaM, HE HAIIEAIINM CBOETO OTpaKeHHs B Hactosimux IlpaBunax, pabOTHUKHU U
PabGoTomarens pykoBOJACTBYIOTCS MOJIOXKEHUAMH TpynoBoro kKojekca PO u MHBIX HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIX
akToB PO.

12.2. Ilo waumumatuBe PabGotomarenst uinn paOOTHUKOB B HacTosimue I[lpaBuia MOryT BHOCHTBCS
WM3MEHEHUS U JOTOIHEHUS B TIOPSIIKE, YCTAHOBJICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIaTE€TECTBOM.

12.3. Tekct HacTosmux IIpaBui BHYTpeHHEro TPyIOBOrO pacmopsaka JOJKEH ObITh JOBEACH 0
CBEJIEHUsI BCeX PAOOTHUKOB YUpPEXKIEHUsS TOJ JIMYHYIO POCIUCH B JIMcTe 03HAKOMIICHUS, SBIISIOIIEMCS
HEOTHEMJIEMOM 4acThl0 HacTOSIIUX [IpaBui BHyTpEeHHET0 TPYJOBOTO pacopsiaKa.
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	1. Общие положения
	1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в Профессиональном образовательном учреждении «Нефтеюганский учебный центр» Регионального отделения Общероссийской общественно-государственной орг...
	1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использо...
	1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины:
	«Работодатель» - Профессиональное образовательное учреждение «Нефтеюганский учебный центр» Регионального отделения Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Ханты-Мансийског...
	«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16  Трудового кодекса РФ;
	«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.
	1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения.
	1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
	1.6. Официальным представителем Работодателя является Директор Учреждения.
	1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.
	2. Порядок приема работников
	2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
	2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором, положением об оплате труда, действующим положением о премировании работников за выполнени...
	2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
	- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.
	Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.
	2.4.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
	2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую тру...
	2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра т...
	2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с...
	2.8. Трудовые договоры могут заключаться:
	1) на неопределенный срок;
	2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
	2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	2.10. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицин...
	2.11. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под рос...
	3. Порядок перевода работников
	3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работника (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении...
	3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.
	3.3. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без его письменного согласия в следующих случаях:
	- для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу...
	- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника...
	3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работ...
	3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под роспись.
	4. Порядок увольнения работников
	4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель обязан вы...
	4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным за...
	4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения дня трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,...
	4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъ...
	4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие стат...
	4.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книж...
	5. Основные права и обязанности Работодателя
	5.1. Работодатель имеет право:
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и ...
	- привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в  порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- принимать локальные нормативные акты;
	- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
	5.2. Работодатель обязан:
	- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовыми договорами;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
	- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором  формах;
	- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными ...
	- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
	5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормати...
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
	6. Основные права и обязанности работников
	6.1. Работник имеет право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором  формах;
	- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
	6.2. Работник обязан:
	- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;
	- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;
	- соблюдать настоящие Правила;
	- соблюдать трудовую дисциплину;
	- выполнять установленные нормы труда;
	-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

	- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
	- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, есл...
	- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;
	- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
	- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
	- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);
	- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.
	6.3. Работнику запрещается:
	- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;
	- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем;
	- употреблять в рабочее время и на территории Учреждения алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;
	- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.
	6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
	7. Рабочее время
	7.1. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.
	7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:
	- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;
	- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов.
	- перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00 продолжительностью 1 час в течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
	7.1.2. Для работников с продолжительностью рабочего времени, определенного графиком сменности, устанавливается следующий режим рабочего времени:
	- рабочая смена с тремя выходными днями;
	- продолжительность смены – 15 часов: начало смены 17.00 – окончание смены 08.00 в рабочие дни;
	- продолжительность смены – 24 часа: начало смены 08.00 – окончание смены 08.00 следующего дня  в выходные и праздничные дни.
	В отношении указанной категории работников применяется суммированный учет рабочего времени, в соответствии с которым приказом руководителя Учреждения  определяется перечень работников, в отношении которых применяется суммированный учет рабочего времен...
	7.1.3. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.
	7.2. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.
	7.2.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе следующим категориям работников:
	- беременным женщинам;
	- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
	- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;
	- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего вр...
	7.3. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день.
	7.4. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	7.5. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:
	- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
	- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
	7.5.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормально...
	Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях:
	- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
	- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
	- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, земле...
	7.5.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для н...
	7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.
	8. Время отдыха
	8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	8.2. Видами времени отдыха являются:
	- перерывы в течение рабочего дня (смены);
	- ежедневный (междусменный) отдых;
	- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
	- нерабочие праздничные дни;
	- отпуска.
	8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
	1) перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00, продолжительностью один час в течение рабочего дня;
	2) два выходных дня – воскресенье, понедельник;
	3) нерабочие праздничные дни:
	4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.
	8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней и   дополнительный   оплачиваемый   отпуск продолжительностью 16  календарных дней на основании ст. 321 Трудового кодекса Р...
	8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести ...
	8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:
	- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодател...
	8.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	8.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска...
	8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.
	8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарны...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	9. Оплата труда
	9.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада или почасовой тарифной ставки.
	9.1.1. Размер должностного оклада и почасовой тарифной ставки устанавливается на основании штатного расписания Учреждения.
	9.2. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.
	9.3. Дни выплаты заработной платы:
	- аванс с 20 по 25 число каждого календарного месяца;
	- окончательный расчет и выплата заработной платы с 05 по 10 число каждого календарного месяца.
	9.3.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
	9.4. Выплата заработной платы производится  в денежной форме в валюте Российской Федерации путем перечисления на банковскую карту работника или выдачи из кассы Учреждения.
	9.4.1. Заработная плата может быть выплачена в безналичной денежной форме путем ее перечисления на указанный работником расчетный счет, если в трудовом договоре определены условия перечисления.
	9.5. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
	9.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	10. Поощрения за труд
	10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:
	- объявление благодарности;
	- выдача премии;
	- награждение ценным подарком;
	- награждение почетной грамотой.
	11. Ответственность сторон
	11.1. Ответственность работника:
	11.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.
	11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
	11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставле...
	11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисцип...
	11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомить...
	11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работ...
	11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.
	11.1.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.
	11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	11.1.14. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить.
	11.1.16. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	11.1.17. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника...
	11.1.18. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ...
	11.1.19. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалт...
	11.1.20. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
	11.1.21. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Раб...
	11.1.22. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществлятьс...
	11.1.23. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Рабо...
	11.1.24. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.
	11.1.25. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.
	11.1.26. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчислен...
	11.2. Ответственность Работодателя:
	11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.
	11.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
	11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
	11.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением Рабо...
	12. Заключительные положения
	12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.
	12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
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